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L2< MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA
GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ACTA DE COMISION DEL PROCESO DE CALIFICACION Y EVALUACION DE LA
CONVOCATORIA DE PERSONAL D.L. N° 1057 N° 309-2018

GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD CIUDADANA

Cod. Afect.: 070201 (02CAS) -"Sub Gerencia de transporte publico y transito”

Reunidos en la ciudad de Tacna a los 08 dias del mes de Noviembre del 2018, en las
instalaciones de la Gerencia de Gestiéon de Recursos Humanos; el Presidente de la
Comision Especial de Seleccion de Personal para C.A.S. (Gerente de Gestion de Recursos
Humanos), como primer miembro(Gerente de Planeamiento Presupuesto y Cooperacion
Técnica),y como segundo miembro(funcionario o responsable de la unidad organica que
© requiere la contratacion); conformada mediante R.A. 0303-18; proceden a evaluar el
# requerimiento de personal solicitado para el proceso de convocatoria, tal como fuera
publicado en la portal web de la MPT vy, revisar el resultado de entrevista personal, la cual
origina el siguiente cuadro de resultado.

| SE DECLARAN DESIERTAS 02 PLAZAS PARA ASISTENTES ADMINISTRATIVOS ’

Siendo las 12:00 horas del mismo dia se da por concluida la seleccion del personal, para la
cual proceden los integrantes de la Comision en suscribir la presente en sefial de
conformidad, al amparo del Decreto Legislativo N® 1057.

LA COMISION
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