“Aiio del Dialoga y la Reconciliacidn Nacional”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA
O T GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DE TACNA

HEROICA CIUS

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 220-2018
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D. LEG. 1057

L. GENERALIDADES.
La Gerencia de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Tacna - MPT,, invita a
personas naturales que tengan interés en prestar servicios no auténomos, con sujecion al Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D.Leg.N°1057yD.S.N°075-2008-PCM y
modificatorias aprobadas con el D.S.N°065-2011-PCM.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que retinanlos requisitos

y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD CIUDADANA

Cod. Afect.: 070401 (01CAS) “Sub Gerencia de comercializacion”

REF.: INFORME N° 567 -2018- SGC-GTSC/MPT, MEMORANDO N2 312-2018-GTSC-GM/MPT,

MEMORANDO N° 1294-2018-GPPyCT-MPT.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA.

GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

BASE LEGAL.

1.4.1 Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972,

1.4.2 Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

1.4.3 Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrato Administrativo de
Servicios

1.4.4 Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios., Decreto Supremo N2075-2008-
PCM,modificadoporDecretoSupremoN2065-2011-PCM.

1.4.5 ResoluciéndePresidenciaEjecutivaN°107-2011-SERVIR/PE

1.4.6 LeydeNepotismoN226771ysuReglamento.

1.4.7 LeyN°27050 Ley de la Persona con Discapacidad modificada por LeyN°28164.

1.4.8 NormasobreelRegistrodeSancionesdeDestitucionyDespidocreadoporDS.N2089-2006-PCM.

1.4.9 Resolucién de Alcaldia N2 603-2016-GA/MPT. sobre la aprobacién de la escala remunerativa del
personal con cargo a Contrato Administrativo de Servicios.

1.4.10LeyN°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

1.4.11LeyN°27444, del Procedimiento Administrativo General.

1.4.12Ley N° 29607, Simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

PERFIL DEL PUESTO.

CANT. | ~ CARGO REQUISITOS Y SERVICIO A REALIZAR i CAT

REQUISITOS MINIMOS:
CARPID »  Estudios universitarios minimo séptimo ciclo concluido y/o egresados
GPPYCT. técnicos en carreras de formacion de tres afos (Institutos tecnologicos),
Copia de ficha RUC (Obligatorio),

Conocimiento de Ofimatica nivel intermedio,

Conocimiento de administracion publica y normatividad de mercados,
Etica, tolerancia, trabajo bajo presién

Iniciativa, aptitud, habilidad para el desempefio de sus funciones, asi
ASISTENTE como demostrar cortesia en el trato, buena educacion y direccion.

01 ADMINISTRATIVO E-IV
FUNCIONES A REALIZAR:

Realizar y coordinar operativos

Coordinar diferentes actividades con los centros de abastos,
Asegurar el cumplimiento de las politicas, procedimientos de las O.M.
referentes a la Sub Gerencia,

Actualizacion de cuentas por cobrar mediante informes mensuales
Coordinar actividades relacionadas a la salud y seguridad en los
mercados.

Y

VVVYVY

Vv VYV

A%




A del Dialogo y la Reconciliacidn Nacional”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA
GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES : : DETALLE
Lugar de prestacion del servicio SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
Duracion del contrato Inicio: 13/07/2018 Término: 31/07/2018
Remuneracion mensual E-IV (Un mil seiscientos cincuenta soles) $/.1,650.00

Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

- ETAPAS DELPROCESO 0 - i i [0 ‘ CRONOGRAMA
Aprobacion de la Convocatoria 03/07/18
B ~ L CONVOCATORIA i o
1 Publicacion de la convocatoria en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Tacna. Del 03/07/18 al 09/07/18
5 Presentacion Curriculum Vitae Documentado por mesa de partes de la Municipalidad Provincial 10/07/18
de Tacna. Hora: de 8:00 a 14:30
i W o : ~ SELECCION i L e
3 | Evaluacion de la hoja de vida y publicacion de aptos 11/07/18
4 Entrevista personal: ) 12/07/18
Lugar SUB-GERENCIA DE COMERCIALIZACION Hora: 11:00Hrs.
5 | Publicacién de resultado final. 12/07/18
e . SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO T
7 | Suscripcion del Contrato Hasta 5 dias hdbiles después del d|a siguiente de la pubIlcacuon de resultados
8 | Registro del contrato Dentro de los 5 dias habiles después de la suscripcion del contrato

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida.
La informacion consignada en el Curriculum Vitae Documentado tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dichos documentos y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
2. De la presentacion de las Declaraciones Juradas.
Todo participante al proceso de convocatoria debera presentar Declaraciones Juradas:
Antecedentes Penales y Policiales, Buena Salud, Nepotismo, Percibe Doble Remuneracion del Estado, segun LEY
N228175, copia de la ficha de registro RUC, y Constancia de AFP si lo tuviera.
Nota Importante:
La presentacién (Curriculum Vitae) sera hasta la fecha que indica la convocatoria, de lo contrario no ingresara a concurso.
. Copia de la Ficha RUC. De la SUNAT y/o copia del Recibo por Honorario.
Descargue Solicitud y Declaracion Jurada en el portal de la MPT (www.munitacna.gob.pe/convoca).
. Los postulantes que no resulten ganadores tendrdn 04 dias hablles para recoger sus expedientes (File Personal) en la Gerencia de
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Gestion de Recursos Humanos desde 13:30Hrs. hasta las 14:30Hrs.
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