Ui del Buen Servici s/ Liudadang”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA

GERENCIA MUNICIPAL
GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2248-2017

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
l. GENERALIDADES.
La Gerencia de Gestién de Recursos Humanos de |a Municipalidad Provincial de Tacna - MPT., invita
a personas naturales que tengan interés en prestar servicios no autébnomos, con sujecion al Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057 y D.S. N° 075-
2008-PCM y modificatorias aprobadas con el D.S. N° 065-2011-PCM.
1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que retnan
los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL — SUB GERENCIA DE PROTECCION AMBIENTAL -
MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE INFRAESTRUCTURA BASICA EN VIAS PUBLICAS DEL
DISTRITO DE TACNA
Cod. Afect. 032314 (02 CAS),”MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE INFRAESTRUCTURA
BASICA EN VIAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE TACNA”
REF: MEMORANDUM N@ 935-2017-GGA/MPT
MEMO Ne@ 1206-2017-GPPyCT/MPT
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA.
GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
4. BASE LEGAL.
1.4.1 Ley Orgénica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972
1.4.2 Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
1.4.3 Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contrato Administrativo
de Servicios.
1.4.4 Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios., Decreto Supremo N@ 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
1.4.5 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE
1.4.6 Ley de Nepotismo N2 26771 Y su Reglamento.
1.4.7 Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificada por Ley N° 28164.
1.4.8 Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por D.S. N2 089-
2006-PCM,
1.4.9 Resolucién de Alcaldia Ne 0603-2016-A/MPT., sobre la aprobacién de |3 escala
remunerativa del personal con cargo a Contrato Administrativo de Servicios.
1.4.10 Ley N© 27815, Cédigo de Etica de |a Funcion Publica.
1.4.11 Ley N° 27444, de| Procedimiento Administrativo General.
1.4.12 Ley N°29607, Simplificacién de |a certificacién de los antecedentes penales en beneficio

de los postulantes aun empleo.
Il._PERFIL DEL PUESTO.
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REQUISITOS Y SERVICIO A REALIZAR CAT J
;
REQUISITOS

similar(Opcional)

* Tener vacunas anti-tetanica y Hepatitis B

e Iniciativa, aptitud, habilidad para el desempefio de sus funciones,
asi como demostrar cortesia en el trato, buena educacion y
direccion.

o Ltica, y tolerancia.

* Trabajo bajo presion

* Experiencia y conocimiento del desempefio del cargo, o abu/
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COMPACTADOR SERVICIO A REAL ZAR ‘ o 0-0
® Realizar la recoleccion de residuos en las diferentes zonas de [

‘ 1]

e Cumplir con la jornada de trabajo establecida por la unidad de
gestion de residuos solidos.
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trabajo del Distrito de Tacna.
e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

e Resane y reposicion de sardineles y veredas en diferentes zonas de

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de forestasion del serdicio " MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE INFRAESTRUCTURA
BASICA EN VIAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE TACNA”
Duracion del contrato Inicio: Al dia siguiente de la publicacién de resultado } Término: 31/08/2017

IV.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

Tacna.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Aprobacion de la Convocatoria 08/08/17
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de

Del 09/08/17 al 14/08/17

Presentacion Curriculum Vitae Documentado por mesa de partes de la Municipalidad
2 | Provincial de Tacna.

15/08/17
Hora: de 8:00 a 14:30

SELECCION
3 | Evaluacion de la hoja de vida 16/08/17
4 Entrevista ) 16/08/17
Lugar: ”SUB GERENCIA DE PROTECCION AMBIENTAL ” Hora: 11.00Hrs.
5 | Publicacion de resultado final. 16/08/17

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6 | Suscripcion del Contrato

Al dia siguiente de la Publicacion de Resultado, previa
presentacion de sus Fichas de Ingreso.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién de la Hoja de Vida.

La informacion consignada en el Curriculum Vitae Documentado tiene cardcter de declaracién jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dichos documentos y se

somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
2. De la presentacion de las Declaraciones Juradas.

Todo participante al proceso de convocatoria deberda presentar Declaraciones Juradas:
Antecedentes Penales y Policiales, Buena Salud, Nepotismo, Percibe Doble Remuneracién del Estado,
Sancion y Destitucion Régimen Publico y Privado, segun LEY N928175, copia de la ficha de registro RUC,

y Constancia de AFP si lo tuviera.

Nota Importante:

. Copia de la Ficha RUC. De la SUNAT y/o copia del Recibo por Honorario.

La presentacion (Curriculum Vitae) sera hasta la fecha que indica la convocatoria, de lo contrario no ingresara a concurso.

Descargue Solicitud y Declaracion Jurada en el portal de la MPT (www.munitacna.gob.pe/convoca).
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Gestion de Recursos Humanos desde 13:30Hrs. hasta las 14:30Hrs.

et

Lic.Adm. D/
GLRENTEDE G

. Los postulantes que no resulten ganadores tendrdn 04 dias habiles para recoger sus expedientes (File Personal) en la Gerencia de

R A A O A A RN AR AT PSR A

éginé 2

ARG e

Direccion: Calle Inclan 404 Tacn -

' Teléﬁrfoﬂno-: '171-17171”6




