“Aiin del Buen Servicio al Ciudadano” _
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA ?&@E@ -
GERENCIA MUNICIPAL bt it

GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS S

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 153 - 2017
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I GENERALIDADES.
La Gerencia de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad  Provincial de Tacna - MPT., invita a

personas naturales que tengan interés en prestar servicios no autonomos, con sujecion al Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N7 1057 y D.S. N° 075-2008-PCM y

modi

I

(95

4.

1. PERFI

01

Dir

CANT

eccion: Calle Inclgn 104 'l‘a(‘:mna Pagina 1 l(,lLf()l]() 411716

ficatorias aprobadas con el D.S. N? 065-201 [-PCM.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes v capacidad necesaria, que reinan los requisitos
v/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Cod. Afect. 025001 (01 CAS) "GERENCIA DE DESARROLLO URBANO™

REF: MEMORANDUM N® 147-2017-GDU/MPT.

MEMO N° 654-2017-GPPyCT/MPT.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA.

GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

BASE LEGAL.

141 Ley Organica de Municipalidades. aprobada por Ley N7 27972,

1.4.2  Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico para el Ano Fiscal 2017,

1.4.3  Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contrato Administrativo de
Servicios.

.44 Reglamento del Decreto Legislativo NY 1057 que regula el Régimen Especial de  Contrato
Administrativo de Servicios.. Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N 065-2011-PCM.

1.4.5 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N? 107-201 1-SERVIR/PE

1.4.6 Ley de Nepotismo N° 206771 y su Reglamento.

1.4.7 Ley N2 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificada por Ley N 28164,

1.4.8  Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion v Despido. creado por D.S. N® 089-2006-
PCM.

1.4.9 Resolucion de Alcaldia N 0603-2016-A/MPT.. sobre la aprobacion de la  escala
remunerativa del personal con cargo a Contrato Administrativo de Servicios.

1.4.10 Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

1411 Ley N® 27444, del Procedimiento Administrativo General.

1.4.12 Ley N° 29607, Simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes aun empleo.

L DEL PUESTO.

CARGO REQUISITOS Y SERVICIO A REALIZAR CAT

UISITOS:

e Titulo Profesional de arquitecto, Certificado de Habilitacion,

experiencia demostrada en la especialidad no menor de 02 anos y
capacitacion en la especialidad.

e Experiencia laboral no menor de (01) anos en administracion ptblica
e Experiencia en Ordenamiento v acondicionamicento territorial.
e Dominio en software de Ingenieria y Arquitectura AUTOCAD,

ARGIS, etc.
ESPECIALISTA EN Proactive v capacidad de frabaro en sauine v disauests a trabaiar hai B
ARQUITECTURA roactivo v capacidad de trabajo en equipo y dispuesto a trabajar bajo

presion.
FUNCIONES A REALIZAR:

e Recopilacion de informacion de los planes urbanos

e Apovo en la claboracion de informes (¢enicos
e Coordinar las actividades v scguimicento o la documentacion con Sub
Gerencias de la Gerenceia

e Registro de datos requeridos en el sistema designado para la meta 18,




“Uiio del Buen Servicio al Livdadans”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA

GERENCIA MIUNICIPAL
GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
~ CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del

servicio " GERENCIA DE DESARROLLO URBANO™

Duracion del contrato Inicio: Al dia siguiente de la publicacion de resultado | Término: 30/06/2017

|
i
|

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
- Aprobacion de la Convocatoria 08/05/17
- - _ CONVOCATORIA -
Publicacid clac satoria en la pagine b de la Municipalide . i
| I L.Ib|l.L wcion (I&I1 convocatoria en la pagina Web de la Municipalidad Del 09/05/17 al 13/05/17
Provincial de Tacna.
, | Presentacion Curriculum Vitae Documentado por mesa de partes de la 15/05/17
~ | Municipalidad Provincial de Tacna. Hora: de 8:00 a 14:30
3 | Evaluacion de la hoja de vida _ 16/05/17
4 LEm’l.e'Ylsm T GERENCIA DE DESARRO IRBANO™ 1005717
ugar: 1R A DE DESARROLLO URBANO Hora: 11.00Hrs.
5 | Publicacion de resultado final. v v 16/05/17
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o . Al dia siguiente de la Publicacion de Resultado, previa
6 | Suscripeion del Contrato o
presentacion de sus Fichas de Ingreso.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida.
La informacion consignada en ¢l Curriculum Vitae Documentado tiene cardcter de declaracion jurada. por lo que ¢l
postulante serd responsable de Ta informacion consignada en dichos documentos v se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que Heve a cabo la entidad.
2. De la presentacion de las Declaraciones Juradas.

Todo participante al proceso de convocatoria debera presentar Declaraciones Juradas:

Antecedentes Penales y Policiales. Buena Salud. Nepotismo. Percibe Doble Remunceracion del Estado. Sancion s
Destitucion Régimen Publico v Privado. segiin LIEY N°28175. copia de la ficha de registro RUC. y Constancia de
ALP si lo tuviera.
Nota Importante:
1. La presentacion (Curriculum Vitae) serd hasta la fecha que indica Ta convocatoria. de lo contrario no ingresara a
coneurso.
. Copiade la Ficha RUC. De la SUNAT v/o copia del Recibo por Honorario.
. Descargue Solicitud y Declaracion Jurada en el portal de la MPT (www. munitacna.gob, pe/convoci).
4. Los postulantes que no resulten ganadores tendran 04 dias habiles para recoger sus expedientes (File Personal) en la
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos desde 13:30Hrs, hasta fas 14:301 s
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Ing. Eco. CARLOS/GONZALES CHURA"
Gerente de Planeamiento Ppto.l;
Coop Técnica
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